MARQET

INTEGRITETSPOLICY

1 INLEDNING

Din integritet ar viktig fér oss och vi vill alltid vara éppna med hur vi behandlar vara medarbetares
personuppgifter. Detta ar viktigt for att du som medarbetare ska kanna fortroende for oss som
arbetsgivare. | denna integritetspolicy hittar du information om hur vi behandlar dina
personuppgifter under och efter anstallningsférhallandet.

Vi forsoker alltid vara sa tydliga som majligt med hur vi behandlar dina personuppgifter. Har du
fortfarande fragor om hur vi behandlar dina uppgifter efter att ha Iast denna policy? Hoér garna av
dig till var HR-avdelning eller till vart dataskyddsombud (dataskydd@mag.se).
Dataskyddsombudet ar en partner via Svensk Handel Juridik.

Vi kan komma att géra andringar i var integritetspolicy. Den senaste versionen av
integritetspolicyn finns alltid publicerad pa vart intranat.
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2 VEM ANSVARAR FOR DINA PERSONUPPGIFTER?

MQ Marqget AB, org. nr 556693-4104, ("MQ Marget’) med adress Nellickevagen 24, 412 63
Goteborg, ar personuppgiftsansvarigt for var behandling av dina personuppgifter.

3 VILKA PERSONUPPGIFTER SAMLAR VI IN OM DIG
SOM ANSTALLD OCH | VILKET ANDAMAL?

Personuppgifterna som vi har samlat in om dig anvands for olika andamal. | detta avsnitt forklarar
Vi

e Varfor vi anvander dina personuppgifter
o Vilka behandlingar vi utfor fér att uppfylla andamalet
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e Vilka kategorier av mottagare som kan fa ta del av dina personuppgifter (notera att
myndigheter som kan komma att ta del av personuppgifter inte raknas som mottagare av
personuppgifter enligt GDPR)

o Vilken laglig grund som vi baserar behandlingen pa

e Hur lange vi sparar dina uppgifter.

1. For att kunna uppfylla ataganden enligt anstéllningsavtalet

Som medarbetare hos oss ar det en forutsattning for anstalliningen att du ska fa betalt for det
arbete du utfor at oss. For att du ska fa din I6n och ev. férmaner behdver vi behandla dina
personuppgifter.

Behandlingar som e Behandling av personuppgifter som kravs for att inga

utfors for andamalet anstallningsavtalet

e Administration av tidrapporter, scheman och andra
personuppgifter (inkl. reserakningar och andra utlagg) for
utbetalning av 16n och andra férmaner

e Loneutbetalning, inkl. utbetalning av férmaner och ersattning
for utlagg eller reserdkningar

Kategorier av e Systemleverantorer for:

mottagare o Rekrytering och uppréattande av anstallningsavtal

o Tidrapportering och schemalaggning

o Léneadministration

Laglig grund Anstalliningsavtalet som vi har ingatt med dig.

Om vi inte far tillgang till dessa personuppgifter kan vi inte inga
anstallningsavtalet med dig och vi har inte heller mgjlighet att
uppfylla vara skyldigheter enligt anstallningsavtalet.

Lagringstid Vi raderar uppgifterna senast 24 manader fran utgangen av den
manad da anstallningen upphdrde. Notera att vissa personuppgifter
kan sparas under en langre tid om vi behdver dessa fér andamal 8
och 9.

2. For att kunna administrera anstéillningsférhallandet

For alla vara medarbetare behdver vi utféra en rad olika aktiviteter for att skapa forutsattningar for
anstallningarna. Vi behdver bland annat se till att vara medarbetare har tililgang till de system vi
anvander.

Behandlingar som utfors
for andamalet

Behdrighetstilldelning till IT-system

Administration av relevanta forsakringar
Registrering av mobilabonnemang och féretagskort
Administration av férmaner

Utbetalning av I6n, inkl. utbetalning av férmaner och
ersattningar for utlagg eller reserakningar.
Kategorier av mottagare e Systemleverantorer for

o Tidrapportering och schemaldggning
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o Loéneadministration
Forsakringsbolag
Teleoperator
Bank
Resebokningsforetag
Leasingforetag
Foretagshalsovarden
Laglig grund Vart och medarbetares berattigade intresse av att kunna
administrera anstaliningsforhallandet och leda, férdela och
planera arbetet.

Lagringstid Vi raderar uppgifterna senast 24 manader fran utgangen av den
manad da anstallningen upphdrde.

3. For att kunna administrera schemaldggning och kunna leda, fordela samt planera
arbetet

For alla vara medarbetare behover vi utféra en rad olika aktiviteter for att skapa forutsattningar for
anstallningarna och en god upplevelse av att vara anstalld hos oss. Exempelvis behdver vi se till
att butikspersonal far information om vilka tider de ska arbeta och under vilka perioder som de
kommer ha semester.

Behandlingar som e Schemalaggning och utskick av schema till vara

utfors for andamalet medarbetare.

e Administration av 6nskemal om semester och lagring av
tidigare semesterplaneringar for att kunna uppratta ny
semesterplanering for vara medarbetare

Kategorier av e Systemleverantorer for tidrapportering och schemalaggning.

mottagare

Laglig grund Vart och medarbetares berattigade intresse av att kunna
administrera anstallningsforhallandet och leda, férdela och planera
arbetet.

Lagringstid Vi raderar uppgifterna senast 24 manader fran utgangen av den

manad da anstallningen upphdrde.

4. For att kunna administrera personalaktiviteter

Som arbetsgivare vill vi att alla vara medarbetare ska trivas pa arbetsplatsen. Foér detta andamal
kommer vi darfér bland annat att anordna konferenser och andra personalaktiviteter.

Behandlingar som e Planering, genomférande och uppfdljning av konferenser och

utfors for andamalet andra personalaktiviteter.

Laglig grund Vart och medarbetares berattigade intresse av att kunna vidta
atgarder for att Oka trivseln pa arbetsplatsen.
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Laglig grund for
sérskilda kategorier
av personuppgifter

Samtycke. | samband med en konferens eller annan personalaktivitet
kan vi behandla uppgifter om dina kostpreferenser och darmed
uppgifter om halsodata. | dessa fall baserar vi var behandling pa ditt
foregaende samtycke.

Lagringstid

Vi raderar uppgifterna senast 12 manader fran utgangen av den
manad da konferensen eller personalaktiviteten genomférdes.

5. For att kunna uppfylla skyldigheter enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets

foreskrifter

Vi har enligt lag en skyldighet att se till att vi férebygger ohélsa och olycksfall pa var arbetsplats
och att erbjuda vara medarbetare en god arbetsmiljé. For att kunna uppna detta behdver vi
behandla personuppgifter pa olika satt for att kunna utreda och utvardera vilka atgarder som vi
behover vidta i forhallande till var arbetsplats och ibland ocksa i forhallande till enskilda

medarbetare.

Behandlingar som
utfors for andamalet

e Administration av halsodata och atgarder som vidtagits for att
uppfylla var rehabiliteringsskyldighet

e Utredning och genomférande av forebyggande atgarder for
att kunna sakerstalla att medarbetares arbete kan utféras
utan risk for ohalsa eller olycksfall

e Utredning av och anmalan av arbetsskador och tillbud

o Upprattande av évertidsjournal for att félja upp
arbetsbelastning och arbetsmiljé.

Kategorier av

e FOorsakringsbolag

mottagare e Systemleverantor for tidrapportering och schemalaggning
e Foretagshalsovarden
Laglig grund Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla rattsliga forpliktelser enligt

arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Laglig grund for
sérskilda kategorier
av personuppgifter

For detta andamal kan vi behandla uppgifter om medarbetares hélsa.
Det gor vi for att vi ska kunna uppfylla vara arbetsrattsliga
skyldigheter och for att medarbetare ska kunna utdva sina rattigheter
inom arbetsrattens omrade.

Lagringstid

Vi utvarderar om uppgifterna behdver sparas fem ar efter den
tidpunkt da ett rehabiliteringsarende eller utredning, anmalan eller
tillbud avslutades eller atgarden vidtogs. Om det inte finns krav pa att
fortsatt kunna visa vilka atgarder som har vidtagits i forhallande till
vara arbetsmiljdinsatser kommer uppgifterna raderas.

De uppgifter som lagras i IA-systemet avseende t.ex. olycksfall och
tillbud, anonymiseras automatiskt efter 36 manader.

6. For att kunna uppfylla skyldigheter enligt lag eller i kollektivavtal
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Utbver arbetsmiljélagstiftning finns det ocksa andra lagar och krav i kollektivavtal som paverkar
var verksamhet. Vissa av dessa krav kan medfdra att vi behdver behandla vara medarbetares
personuppagifter, t.ex. nar vi betalar in arbetsgivaravgifter och sociala avgifter till Skatteverket eller
nar vi utfardar arbetsgivarintyg eller nar vi behéver pakalla fackliga férhandlingar. | tabellen nedan
framgar vilka skyldigheter vi som arbetsgivare har enligt olika lagar och kollektivavtal.

Behandlingar som
utfors for andamalet

¢ Redovisning och betalning av skatter, arbetsgivaravgifter och
sociala avgifter enligt tillamplig skattelagstiftning

e Rapportering av pensionsavgifter for korrekt
pensionsavsattning enligt tilldmpligt kollektivavtal

e Avsattning av 16n till Kronofogden enligt utséknings- och
skuldlagstiftning

e Utredning och vidtagande av atgarder mot trakasserier enligt
diskrimineringslagen

e Administration av ansdkningar om franvaro, t.ex. semester,
foraldraledighet eller annan tjanstledighet samt lagring av
tidigare tjanstledighetsansékningar for att kunna folja upp
efterlevnaden av lag och kollektivavtalet

e Behandling av personuppgifter for att uppfylla skyldigheter
enligt bokforingslagen eller penningtvattslagen

o Utfardande av arbetsgivarintyg enligt lag om
arbetsloshetsférsakring

e Behandling av personuppgifter for att kunna uppfylla krav i
arbetsrattslig lagstiftning, t.ex. sékerstalla att regler om
foretradesratt till ateranstallning efterlevs

e Behandling av personuppgifter for att kunna uppfylla krav pa
forhandlingar enligt MBL

e Behandling av personuppgifter for att kunna uppfylla
skyldigheter enligt visselblasarlagen, t.ex. mottagande av
rapporter, kontakt med rapporterande person samt utredning
och vidtagande av atgarder avseende rapporter som kommer
in via vara rapporteringskanaler.

Kategorier av
mottagare

o Systemleverantorer for tidrapportering och schemalaggning.
o Systemleverantor for Ibneadministration

Laglig grund

Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla rattsliga forpliktelser enligt
lag.

Laglig grund for
sérskilda kategorier
av personuppgifter

For detta andamal kan vi behandla uppgifter om medarbetares halsa
och facklig tillhérighet. Det gor vi for att vi ska kunna uppfylla vara
arbetsrattsliga skyldigheter och fér att medarbetare ska kunna utéva
sina rattigheter inom arbetsrattens omrade, exempelvis vid
foérhandlingar enligt MBL.

Lagringstid

Personuppgifterna sparas tills preskriptionstiden enligt lag l16per ut.
Vad galler personuppgifter som behandlas for att uppfylla vara
skyldigheter enligt visselblasarlagen, sparas dessa personuppgifter
som langst tva ar efter att ett uppféljningsarende enligt
visselblasarlagen har avslutats.
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7. For att kunna vidta kompetenshojande atgarder for vara medarbetare och for
organisationen i stort

For oss ar det viktigt att erbjuda vara medarbetare en arbetsplats dar de kan utvecklas. Vi
behdver darfor veta hur vara medarbetare upplever sin arbetsplats och sina arbetsuppgifter.
Utifran denna kunskap kan vi erbjuda medarbetaren individuella utvecklingsplaner samt
genomféra utvecklingsatgarder hela organisationen, t.ex. genom investeringar i system for att
sprida kunskap pa ett battre satt eller genomférande av exitsamtal for att veta vilka atgarder som
vi kan vidta for att behalla medarbetare.

Behandlingar som o Genomférande och administration av utvecklings- och

utfors for andamalet Idnesamtal

e Administration av uppgifter fran utvecklingssamtal for att
kunna utvardera och félja upp, t.ex. fér att kunna vidta
kompetenshdjande atgarder

o Mojliggdra for medarbetare att ga kurser och utveckla sin
kompetens

e Genomférande av exitsamtal for att kunna félja upp varfor
medarbetare slutar och vilka atgarder som vi kan vidta for att
erbjuda en mer attraktiv arbetsplats

e Genomférande av medarbetarundersékningar for att kunna
veta vilka atgarder och investeringar som behdver vidtas att
forbattra var arbetsplats.

Laglig grund Vart och medarbetares berattigade intresse av att vi ska kunna hdja
medarbetares kompetens och héja kompetensen pa arbetsplatsen i
stort.

Lagringstid Vi raderar uppgifterna senast 24 manader fran utgangen av den

manad da anstallningen upphdérde. Resultat fran analyser kan inte
identifiera en enskild medarbetare och sparas sa lange som de ar
relevanta for var verksamhet.

8. For att kunna kommunicera internt med vara medarbetare

Nar du arbetar hos oss vill vi pa ett enkelt satt kunna halla dig uppdaterad om handelser som du
behdver veta om eller som kan vara intressant for dig som medarbetare. Handelserna kan réra
organisationsférandringar, nyheter, nya tjanster och befattningar eller information om vara
medarbetare. Du kan fa information t ex via vart intranat, veckobrev eller per e-post.

Behandlingar som e Anvandning av namn och kontaktuppgifter i samband med

utfors for andamalet var internkommunikation for att fortydliga ansvar eller for att
du som medarbetare vet var du kan vanda dig med fragor

o Forberedelser och genomforande av intervjuer med
medarbetare for att informera om vara olika

verksamhetsomraden.
Kategorier av e Systemleverantdr av vart intranat
mottagare e E-postleverantor
Laglig grund Vart och medarbetares berattigade intresse av att vi ska kunna ha

en god internkommunikation pa var arbetsplats.
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Lagringstid Tills beslut tas om att ta bort en publicerad internkommunikation.
Vart mal ar att endast anvanda personuppgifter i var
internkommunikation pa frivillig basis eller personuppgifter utifran
vara medarbetares arbetsuppgifter. Om du énskar att vi tar bort
nagon kommunikation, vanligen kontakta HR.

9. For att kunna marknadsféra MQ Marqget och MQ Margqet’s tjanster samt for extern
kommunikation

Vara medarbetare ar vart basta ansikte utat for att kunna attrahera nya talanger till var
arbetsplats. Vi kan darfor fraga vara medarbetare om de vill delta i vart marknadsféringsmaterial.
Allt deltagande sker sjalvklart pa frivillig basis.

Behandlingar som e Anvandning av medarbetarbilder i marknadsforing
utférs for &ndamalet e Publicering av kontaktuppgifter till anstallda om detta ar
relevant i var externa kommunikation, t.ex. i
rekryteringsannonser eller pa var hemsida.

Kategorier av e Systemleverantorer for rekrytering och hemsida
mottagare
Laglig grund Vart berattigade intresse av att kunna marknadsféra MQ Marget och

MQ Marqget’s tjanster samt for extern kommunikation.

Vi anvander dock bara din bild i var marknadsféring om du har
godkant denna behandling.

Lagringstid Vi raderar uppgifter efter den tid som ar nédvandig fér den relevanta
kommunikationskanalen alternativt under den tid som angavs i avtal
om godkannande av publicering av namn och bild.

10. For att kunna hantera krissituationer pa arbetsplatsen

Nar det ovantade hander ar det viktigt for oss att kunna féra en snabb dialog med bade
medarbetare och anhdriga sa att personer som behdéver information om handelsen far ta del av
den. All information och atgarder som vidtas vid krissituationer gor vi for att i slutdndan kunna
sakerstalla en god arbetsmilj6é for vara medarbetare.

Behandlingar som ¢ Insamling och lagring av nara anhérigas kontaktuppgifter for

utfors for andamalet kontakt med nara anhériga vid olycksfall pa arbetsplatsen,
sjukdom eller annan franvaro

o Kommunikation med medarbetare om riktlinjer och andra
rutiner i handelse av en krissituation

e Kartlaggning av medarbetares franvaro, halsa eller liknande
uppgifter som ar ndédvandiga for att garantera sakerheten pa
arbetsplatsen vid en krissituation.

Kategorier av o Systemleverantorer for tidrapportering och schemalaggning.
mottagare
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Laglig grund

Vart, medarbetarnas och anhérigas berattigade intresse av att kunna
fa nédvandig information i samband med en krissituation.

Lagringstid

Vi raderar uppgifterna senast 60 dagar fran utgangen av den manad
da anstallningen upphdorde.

11. For att kunna utfora organisatoriskt sdkerhetsarbete, t.ex. for att forhindra missbruk av
system och for att forebygga, utreda och forhindra brott

Som arbetsgivare och féretag maste vi kunna sakerstalla en trygg arbetsplats for vara
medarbetare och se till att externa och interna hot mot vart féretag kan utredas och forebyggas.
For att sakerstalla detta utfor vi bl.a. kamerabevakning, inpasseringskontroller och loggning av IT-

anvandning.

Behandlingar som
utfors for andamalet

e For att kunna logga IT-anvandning for att kunna utreda ev.
misstankar om brott mot vara policies eller annat missbruk.

e Analyser av kassatransaktioner for att kunna forebygga,
utreda och férhindra interna brott.

e Utférande av kamerabevakning och anvandning av
kamerabevakningsbilder for att kunna 6ka vara medarbetares
trygghet pa arbetsplatsen, t.ex. for att utreda ev. obehorigt
tilltrade i vara lokaler, samt for att utreda och foérhindra intern
brottslighet.

Kategorier av

e Systemleverantorer for

mottagare o IT-drift
o Kamerabevakning.

Laglig grund Vart och medarbetarnas berattigade intresse av att ha en saker
arbetsplats och arbetsmiljé och av att kunna férhindra missbruk och
férebygga, utreda och férhindra brott.

Lagringstid Vi raderar uppgifterna senast 12 manader efter insamlingstillfallet.

Bilder fran kamerabevakning raderas senast efter 2 manader.
Resultat fran statistiska analyser kan inte identifiera en enskild
individ och sparas sa lange som de ar relevanta for var verksamhet.
For det fall foreligger misstanke om intern brottslighet

sparas underlag fran analyser av kassatransaktioner och relevant
kamerabevakningsmaterial under den tid som ar ndédvandig for att
faststalla, goéra gallande eller forsvara vara (eller tredje parts)
rattsliga ansprak.

12. For att kunna faststélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak

Behandlingar som
utfors for andamalet

e Behandling av de personuppgifter som kravs for att vi ska
kunna hantera en tvist, t.ex. tvist om uppsagning, brott mot
lojalitets- och tystnadsplikt eller diskrimineringslagen.

Kategori av
mottagare

e Arbetsgivarorganisation
e Juridiskt ombud
e Fackliga och andra motparter
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Laglig grund Vart berattigade intresse av att kunna faststalla, géra gallande eller

forsvara rattsliga ansprak.

Laglig grund for For detta andamal kan vi behandla uppgifter om medarbetares
sarskilda kategorier | fackliga tillhdrighet. Det gor vi for att vi ska kunna uppfylla vara

av personuppgifter arbetsrattsliga skyldigheter och for att medarbetare ska kunna utdva
sina rattigheter inom arbetsrattens omrade.

Lagringstid Under den tid som det finns risk for tvist. Vid bedédmning av hur lange
det finns risk for tvist ser vi till preskriptionstider enligt tillamplig lag
som galler for olika tvister.

4 VILKA KAN VI KOMMA ATT DELA DINA
PERSONUPPGIFTER MED?

Ibland kommer vi att behéva lamna ut dina uppgifter till andra féretag. Detta kan vara nar vi
anlitar andra foretag for att tillhandahalla vissa IT-system, t.ex. fér schemalaggning,
I6neadministration eller lagring av personuppgifter (molntjanster). Dessa féretag ar
personuppgiftsbitraden till oss och far bara lov att behandla dina personuppgifter enligt vara
instruktioner.

Utbver detta kan vi ocksa lamna ut dina personuppgifter till andra foretag som kommer att vara
sjalvstandigt ansvariga for sin behandling av dina personuppgifter.

Under avsnitt 3 ovan framgar vilka mottagare som vi kan lamna ut personuppgifter till.

5 VAR BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Ibland kan vi vara tvungna att éverféra dina personuppgifter till ett land utanfér EU/EES. Detta
kan vara nar vi lamnar ut dina uppgifter till andra féretag enligt punkt 5. Vi lamnar endast ut dina
personuppgifter till ett land utanfér EU/EES om det finns tillrackliga garantier for att dina
personuppgifter hanteras pa ett bra satt.

For att skydda dina personuppgifter nar vi dverfér dem har vi darfor kontrollerat att
mottagarlandet har en tillracklig skyddsniva for personuppgifter, t.ex. om det finns ett
datadverforingsavtal pa plats som inkorporerar EU-kommissionens standardavtalsklausuler. Du
kan fa en kopia pa skyddsatgarderna genom att héra av dig till var GDPR-ansvarig, IT-chefen.
Vid fragor om GDPR, maila gdpr@mag.se

6 VAD HAR DU FOR RATTIGHETER SOM REGISTRERAD?

Nar vi behandlar dina personuppgifter har du vissa rattigheter. Har féljer en genomgang av vilka
dessa rattigheter ar, vad de innebar och hur du utévar dem.

Din ratt till tiligang Vi stravar efter att vara 6ppna med hur vi behandlar dina uppgifter.
Om du vill fa insyn i den personuppgiftsbehandling som vi gor i
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relation till dig har du ratt att begara att fa tillgang till dina uppgifter.
Om vi mottar en begaran om tillgang kan vi komma att fraga om
ytterligare uppgifter for att sakerstalla att vi lamnar ut uppgifterna till
ratt person.

Har vi inte dina senaste uppgifter eller behandlar vi felaktiga
uppgifter om dig? Da kan du begéara att dina personuppgifter rattas.
Vi uppmuntrar dig att kontakta Lén om dina personuppgifter
forandras, t.ex. vid namn- och adressandringar eller férandrade
familjeforhallanden (annan nara anhdrig).

Du har ratt att begara att dina personuppgifter raderas eller
begransas, t.ex. om du anser att dina personuppgifter behandlas i
strid med géallande lagstiftning.

Tank pa att vi kan ha ratt att neka din begaran ifall det finns rattsliga
forpliktelser eller andra berattigade intressen som gor att vi inte kan
radera vissa personuppgifter. Exempel pa sadana rattsliga
forpliktelser ar krav i bokforings- och skattelagstiftning, bank- och
penningtvattslagstiftning eller fran konsumentrattslagstiftning. Nar
det kommer till vara berattigade intressen kommer vi inte att radera
dina personuppgifter om de ar nddvandiga for att vi ska kunna
faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak. Om vi inte
kan tillmétesga din begaran om radering kommer vi att blockera
personuppgifterna sa att vi ar sdkra pa att dina uppgifter inte
anvands for nagra andra andamal.

Du har ratt att invéanda mot var behandling (t.ex. den behandling
som baseras pa vara berattigade intressen). Notera att vi fortsatt
kommer att behandla vissa uppgifter forutsatt att vi kan visa
avgoOrande berattigade skal, trots din forfragan. Detta kan réra
personuppgiftsbehandling som ar sarskilt viktig for var verksamhet,
t.ex. vart berattigade intresse av att kunna hantera tvister.

Har du lamnat samtycke till nAgon behandling som vi utfor? | sa fall
har du ratt att nar som helst aterkalla detta. Om det inte finns nagon
annan laglig grund som gor att vi behéver spara uppgifterna
kommer vi att radera dem.

For den behandling som vi utfor baserat pa vart avtal med dig eller
om du lamnat ditt samtycke till en viss behandling kan du begara att
fa de uppgifter som du har tillhandahallit dverforda till en annan
personuppgiftsansvarig (s.k. dataportering).

Om du anser att vi hanterar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt
har du ocksa ratt att lamna in ditt klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Hur utovar jag mina rattigheter?

MQ Marget AB
Nellickevagen 24, 412 63 Géteborg
Org.nr. 556693-4104 Kundservice: 031-388 80 99
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Vill du utdva nagon av dina rattigheter ar du vdlkommen att kontakta var HR-avdelning eller vart
dataskyddsombud (dataskydd@mag.se). Dataskyddsombudet ar en partner via Svensk Handel
Juridik.

MQ Marget AB
Nellickevagen 24, 412 63 Géteborg
Org.nr. 556693-4104 Kundservice: 031-388 80 99
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